)

ACCADEMIA g‘siltli%stero )
‘Istruzione
DI BELLE ARTI dell'Universita

MACERATA e della Ricerca

Al Collegio dei Revisori dei Conti
= Alle RSU dellABAMC
SEDE

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
a completamento dell’lpotesi di CONTRATTO INTEGRATIVO per I'A.A. 2012/2013
sottoscritta in data 06/09/13

IL DIRETTORE

Visto l'art. 6 del CCNL del 16.02.2005 cosi mod. ed int. dallart. 3, comma 2, del CCNL
04.08.2010;

Vista la programmazione didattica deliberata dal Collegio Accademico nella seduta del
09/10/12 per 'a.a. 2012 — 2013;

Considerato che gli affidamenti relativi all'a.a. 2012 — 2013 sono stati assegnati nel rispetto
dei criteri stabiliti, ai sensi dell'art. 4 del CCNL del 16.02.2005 e cosi mod. dallart. 2 del
CCNL 04.08.2010, dalla contrattazione d'Istituto secondo i principi premiali e selettivi per
I'erogazione delle risorse al fine di migliorare i livelli di produttivita, individuale e collettiva,
nell'interesse del pubblico servizio;

Preso atto che questa Istituzione progetta iniziative volte al miglioramento dell'offerta
formativa e della sua promozione, coinvolgendo i docenti in base alle loro professionalita,
oltreché gli studenti e il personale tecnico — amministrativo con il chiaro intento di rafforzare la
motivazione e il senso di appartenenza al fine anche di migliorare i servizi offerti, I'immagine
dell’Accademia nei confronti dei soggetti esterni e promuovere l'alta qualita dei processi
formativo — disciplinari e professionali, qualificati, a sviluppare la ricerca individuale dello
studente;

Preso atto che questa Accademia non ha mai provveduto alla ripartizione indistinta dei
compensi relativi al fondo Miglioramento Offerta Formativa (MOF) ma ha corrisposto le
rimunerazioni in rapporto all' effettivo carico di lavoro richiesto, per I'espletamento dello
specifico incarico;

Considerato che le attivita incentivabili saranno liquidate previa analisi, verifica e controllo
degli obiettivi raggiunti e del regolare assolvimento degli obblighi di lavoro;

Vista la Contrattazione Integrativa di Istituto, sottoscritta in data 06/09/13 fra le RSU, le
organizzazione sindacali, il Direttore e il Presidente del CdA;



Considerato 'ammontare dell’assegnazione, a titolo di Miglioramento Offerta Formativa, per
FA.A. 2012-2013 comunicato dal MIUR con note del 08.04.2013 prot. 3301 pari ad €
71.098,00.

Vista la relazione tecnico — finanziaria predisposta dal Direttore Amministrativo;

Preso atto del D.L.vo 150/09 e il D.P.C.M. del 26.01.01;

Preso atto della Circolare n. 7 del 13.05.2010 diramata dal Ministro della Pubblica

Amministrazione e l'innovazione;
DICHIARA

Che la contrattazione integrativa e finalizzata al conseguimento di risultati ed obiettivi per il
conseguimento di adeguati livelli di efficienza e produttivita con valutazione delle
problematiche dell'utenza e del territorio, in particolare:

INTERNAZIONALIZZAZIONE, attraverso il programma ERASMUS si crea un collegamento con
le imprese locali e nazionali attraverso gli stage, 'accoglienza in entrata ed in uscita sollecita
lo sviluppo di percorsi di crescita dello studente finalizzati al recepimento dell'alta qualita
dei processi formativo-disciplinari,

L’anno accademico 2012-2013 ha visto la realizzazione di ben 3 progetti IP: 1) Materials
Recicling for a New Fashion (MA.RE.NE.FA), 2) Action Calling, 3) Green & Brown; tutti
approvati dalla Comunita Europea. PROPEDEUTICITA’, organizzazione di corsi rivolti
all'approfondimento diretto dello studente che deve assolvere 'esame di ammissione presso
la nostra Istituzione. GESTIONE WEB, rinnovo totale del front-end istituzionale, attraverso un
layout grafico adeguato che renda pil flessibile la pubblicazione e renda dinamici i contenuti,
gestione stabile del sito. GESTIONE BIBLIOTECA, aggiornamento e promozione culturale,
organizzazione e consultazione attraverso la presenza di un docente in grado di consigliare e
orientare la ricerca. UFFICIO STAMPA, per un’efficace comunicazione istituzionale degli eventi,
attraverso l'attivita di invito a conferenze stampa o invio di comunicati stampa.

EDITING, gestione interna di tutta la grafica istituzionale che prevede pubblicazioni, manifesti,
inviti e in generale tutta la comunicazione visiva.

Che i compensi accessori, determinati in contrattazione, sono erogati in base alla prestazione
individuale, inserita in un'ottica di sistema con precisi obiettivi e finalita, in cui i singoli
operatori sono riconosciuti per I'apporto specifico e consapevole allo sviluppo di questa
Accademia di Belle Arti;

che tutte le attivita remunerate sono misurabili in termini di risultati e saranno tutte
adeguatamente documentate e si provvedera a liquidare le attivita incentivabili previa analisi,
verifica e controllo degli obiettivi raggiunti dal Direttore e dal Direttore amm.vo ognuno
secondo le proprie competenze;

si dispone, in attesa del rilascio da parte del Collegio dei Revisori dei Conti della certificazione
prevista dallo stesso D.L.vo 150/09 allart.11, l'immediata pubblicazione e diffusione
dell'ipotesi di contrattazione d’Istituto sottoscritta in data 06/09/13 e di allegare alla medesima
contrattazione la relazione tecnico — finanziaria e la presente relazione illustrativa al sistema
premiale e seleftivo cui e connessa l'erogazione delle risorse del Miglioramento dell'offerta

formativa.

Il Direttore

Prof.sgg Paola Taddei




